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IDENTITA DI GENERE

Quando l'identita di genere € corrispondente al sesso biologico la persona € detta:

CISGENDER

Quando c’e discordanza tra identita di genere e sesso biologico la persona € detta:

TRANSGENDER



DISFORIA DI GENERE

In alcuni casi la varianza di genere comporta un disagio significativo che non
permette alla persona di vivere una vita pienamente soddisfacente: si parla

allora di

“"Disforia di Genere".

Dal 18 giugno 2018 la Disforia di genere non e piu classificata
come malattia mentale dall'Organizzazione Mondiale della Sanita
che ha rilasciato la nuova versione dell'International Classification of

Diseases (ICD).



VARIANZA DI GENERE

L'OMS dal 2018 stabilisce che la varianza di genere € una manifestazione comune,
dipendente dai diversi contesti culturali, che non deve essere considerata una
malattia mentale.

(WPHAT 2010- The World Professional Association for Transgender Health- Associazione Professionale
mondiale per la Salute di Persone Transessuali, Transgender e di Genere Non Conforme).

E



LA CARRIERA ALIAS

La carriera alias € un accordo di riservatezza tra scuola, studente trans e
famiglia (nel caso di studente minorenne).

La persona trans viene riconosciuta con un genere alternativo rispetto a quello
assegnato alla nascita e chiamata col nome che ha scelto.

E reversibile

Non implica necessariamente alcun percorso medico (di cui la Scuola sia
responsabile).

Rende solo possibile I'esperienza di vivere esprimendo l'identita di genere percepita.



Grazie per I'attenzione

https://www.agedomilano.it/

milano@agedonazionale.org




